Modulo “Percorso formativo integrato per docenti neoassunti”

Introduzione:

Il modulo intende rispondere all’esigenza di strutturare un percorso integrato di formazione in grado di fornire ai docenti neoassunti le competenze chiave e quelle trasversali necessarie da una parte a comprendere appieno le principali innovazione dei sistemi scolastici educativi italiano ed europei e, dall’altra,  ad acquisire una precisa conoscenza dell’identità, della strategia educativa e della Pedagogia alla base del carisma salesiano di don Bosco.
Da un lato infatti l’autonomia scolastica e la riforma del sistema educativo pongono il docente, ed in particolare i docenti di prima nomina, di fronte alla necessità di conoscere e padroneggiare concetti quali flessibilità, sperimentazione ed innovazione, o ed utilizzare strumenti e metodologie innovative, come ad esempio il lavoro di programmazione per progetti, obiettivi ed assi prioritari e l’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione applicate alla didattica.    
Dall’altro, le specificità proprie del progetto scolastico educativo e culturale salesiano rendono necessarie l’acquisizione competenze e informazioni di base  ad esempio sul sistema preventivo e sulla pedagogia di don Bosco o sul concetto di comunità educativa” al fine di comprendere appieno l’ambiente in cui si opera e di elaborare strategie educative coerenti con lo stile e l’identità salesiani.   
Considerati la trasversalità e l’ampiezza degli argomenti trattati, nonché l’urgenza di un primo confronto sulle tematiche proposte, il presente modulo intende rispondere alle esigenze sopra descritte attraverso la realizzazione di un percorso formativo integrato volto a fornire ai docenti esclusivamente le competenze e le informazioni di base ad essi necessarie per acquisire un quadro normativo ed operativo di riferimento il più completo possibile. Ciascun utente avrà la possibilità di approfondire i concetti ed i materiali oggetto del percorso attraverso la fruizione di un modulo aggiuntivo di auto-apprendimento erogato in modalità di formazione a distanza (FAD). 

Finalità ed obiettivi:
· Fornire ai docenti le competenze chiave e quelle trasversali richieste per comprendere appieno i cambiamenti e gli elementi innovativi relativi al quadro normativo e operativo che caratterizza il nuovo sistema educativo scolastico italiano.
· Far acquisire ai destinatari una conoscenza di base dell’identità, della strategia educativa e della Pedagogia alla base del carisma salesiano di don Bosco.
Destinatari:

Docenti neoassunti delle scuole secondarie di I e di II livello

Modalità di Realizzazione

Il modulo prevede la definizione e strutturazione di un percorso formativo integrato della durata di 50 ore complessive fruite secondo una metodologia di lavoro “blended”, che alternerà cioè momenti di formazione in presenza a percorsi di approfondimento a distanza (FAD). Esso sarà suddiviso in due macro aree, trattate attraverso la realizzazione di 5 moduli formativi della durata di 8 ore ciascuno:  Pedagogia salesiana e Nuovo quadro di riferimento del sistema educativo scolastico; i 5 moduli mireranno e fornire ai docenti conoscenze e strumenti di base sulle tematiche proposte, utili per acquisire un quadro normativo ed operativo di riferimento il più completo possibile. I partecipanti avranno poi la possibilità di approfondire il percorso proposto attraverso l’accesso ai materiali e ai contributi fruibili attraverso la predisposizione di un percorso di auto-apprendimento in formazione a distanza della durata di 10 ore.
Descrizione delle attività

Macro Area A: Pedagogia Salesiana
Unità Didattica 1 -  I rapporti educativi secondo lo stile di don Bosco ed i ruoli della comunità educativa:
Il presente modulo mira ad evidenziare e sottolineare la complessa trama di relazioni esistenti tra le diverse componenti della comunità educativa, ed in particolare in classe, tra docenti ed alunni, tra colleghi, con i genitori ed in situazioni extra-scolastiche. Saranno inoltre prese in esame le principali caratteristiche della formazione religiosa e sociale nel contesto salesiano.
Unità Didattica  2 – La strategia didattico - educativa salesiana

Si intende in questa sede fornire al docente un quadro generale delle metodologie didattiche ed educative che meglio rappresentano l’identità e lo stile delle scuole salesiane, con particolare riferimento alla scelta dei contenuti, alla valutazione ed alla didattica in generale. Saranno inoltre evidenziale le principali caratteristiche attinenti al rapporto di lavoro all’interno della tipologia di scuola di riferimento, specialmente per quanto concerne il regolamento ed il rapporto di lavoro.
Macro Area B: Un nuovo quadro di riferimento del sistema educativo scolastico
Unità Didattica 3 - L’autonomia scolastica: quadro normativo tra flessibilità, sperimentazione ed innovazione.
Verranno prese in esame le principali novità introdotte dal Regolamento sull'autonomia scolastica DPR  275/’99 quali, ad esempio, l’introduzione del Piano di offerta Formativa, il curricolo e l’autonomia didattica, l’autonomia organizzativa e le attivtà di ricerca e sviluppo metodologico, con particolare riferimento alle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (TIC) applicate alla didattica.

Unità Didattica 4 - La riforma del sistema educativo

La presente unità didattica mira a tracciare un quadro sintetico della riforma del sistema educativo italiano con lo scopo di fornire ai docenti strumenti e competenze utili da un lato a comprenderne l’innovatività, con particolare riferimento all’obbligo di istruzione, all’esame di stato, ai curriculi ed al sitema scuola-lavoro, dall’altro a percepirne i possibili sviluppi futuri.
Unità didattica 5 - Nuove metodologie per la didattica

Nel corso dell’ultimo incontro, i docenti avranno la possibilità di apprendere  le competenze di base necessarie per programmare percorsi didattici in linea con gli obiettivi dell’autonomia scolastica posti dal D.P.R 275/’99. Particolare attenzione sarà destinata al lavoro di programmazione per progetti, obiettivi ed assi prioritari, forse il nodo cruciale che investe la figura del docente oggi, ed ai principali strumenti che lo caratterizzano: la progettazione e la gestione delle azioni didattiche, le metodologie di auto-valutazione, la qualità nella formazione dei modelli scolastici. 
