MODULO “APPRENDIMENTO COOPERATIVO”

a cura del Prof. Mario Comoglio  (UPS)

Introduzione:
Il Cooperative Learning, o apprendimento cooperativo costituisce una specifica metodologia di apprendimento attraverso la quale gli studenti apprendono in piccoli gruppi, aiutandosi reciprocamente e sentendosi corresponsabili del reciproco percorso. L’insegnante assume un ruolo di facilitatore ed organizzatore delle attività, strutturando “ambienti di apprendimento” in cui gli studenti, favoriti da un clima relazionale positivo, trasformano ogni attività di apprendimento in un processo di “problem solving di gruppo”, conseguendo obiettivi la cui realizzazione richiede il contributo personale di tutti.
Tali obiettivi possono essere conseguiti se all’interno dei piccoli gruppi di apprendimento gli studenti sviluppano determinate abilità e competenze sociali, intese come un insieme di “abilità interpersonali e di piccolo gruppo indispensabili per sviluppare e mantenere un livello di cooperazione qualitativamente alto”. 
La presente metodologia di apprendimento da un lato presenta indubbi vantaggi connessi ai migliori risultati raggiunti, al migliore rapporto tra gli studenti, allo svciluppo di abilità relazionali  e di lavoro di fruppo nonché al maggiore benessere psicologico degli studenti stessi; d’altra parte richiede competenze specifiche che spesso gli insegnanti non sono in grado di padroneggiare: accade spesso che gli studenti lavorino in gruppo e operano insieme, ma nella maggior parte dei casi ciò avviene senza che essi abbiano alcuna motivazione o soddisfazione nel farlo; spetta all’insegnante in qualità di facilitatore far sì che ogni studente diventi protagonista di ogni fase del proprio lavoro, dalla programmazione alla valutazione secondo il principio della responsabilità comune di gruppo.

Finalità e obiettivi:

Attraverso la realizzazione del presente modulo si intendono raggiungere i seguenti obiettivi:

· Analizzare i presupposti teorico-pedagogici alla base della metodologia dell’apprendimento cooperativo

· Evidenziare i vantaggi connessi all’utilizzo di tale approccio pedagogico

· Fornire ai docenti i modelli teorici, gli strumenti operativi e le buone prassi adottate nel campo  dell’apprendimento cooperativo

Destinatari dell’iniziativa:

Docenti delle scuole secondarie di I e II grado

Modalità di realizzazione
Il modulo della durata complessiva di 50 ore è articolato in:

- 5 incontri in presenza della durata di 8 ore ciascuno all’interno del quale i docenti potranno apprendere i principali strumenti operativi e modelli teorici alla base della metodologie adi apprendimento cooperativo e, attraverso la realizzazione di simulazioni pratiche in modalità workshop, trarre beneficio da buone prassi ed esperienze già realizzate nel campo del cooperative learning.

- 10 ore di formazione erogate in modalità FAD attraverso le quali i beneficiari potranno approfondire le tematiche affrontete nel corso degli incontri in presenza ed accedere in autoapprndimento alle schede didattiche di approfondimento.

Descrizione delle attività:

Nel corso dei 5 incontri in presenza, saranno affrontate le seguenti tematiche:

1.  Presupposti teorico pedagogici dell’apprendimento cooperativo:   analisi delle teorie di pensiero e di diversi modelli di apprendimento cooperativo

2.  I principi dell’apprendimento cooperativo: 

- La responsabilità individuale di gruppo.

- Il ruolo di facilitatore e organizzatore delle unità di apprendimento dell’insegnante.

- L’interazione costruttiva.

- La valutazione di gruppo.

3.  I vantaggi dell’apprendimento cooperativo.
4. Analisi di buone prassi ed esperienze di cooperative learning realizzate in Italia e all’estero.

